UNIA EUROPEJSKA ** ok
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

** %

zz KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* gk

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Informujemy, ze Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny realizuje projekt: ,,Wsparcie inicjatyw powstawania PES
w subregionie chetmsko — zamojskim”, ktéry umozliwia osobom niezatrudnionym w wieku aktywnosci
zawodowej (15-64 lat) z terenu subregionu chetmsko-zamojskiego (tj. powiatéw: bitgorajskiego,
chetmskiego, hrubieszowskiego, janowskiego, krasnostawskiego, M. Chetm, M. Zamo$¢, tomaszowskiego i
zamojskiego) otrzymanie srodkow finansowych na zatozenie lub zatrudnienie w spétdzielni socjalnej.

CEL GtOWNY PROJEKTU:

Celem gtéwnym projektu jest rozwdj spoétdzielczosci socjalnej w subregionie chetmsko-zamojskim poprzez
wsparcie doradczo-szkoleniowe dla 48 osdb na temat zaktadania spétdzielni socjalnych i udzielenie 42
osobom bezrobotnym dotacji na zatozenie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej oraz wsparcia
pomostowego do 31 maja 2015 roku.

GRUPA DOCELOWA:

= 42 osoby fizyczne (w tym 21 kobiet) ktére w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego
zainteresowanych zatozeniem i prowadzeniem dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej, ktore nie
posiadaty wpisu do EDG/KRS/CEIDG, nie prowadzity dziatalnosci na podstawie odrebnych przepisow
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

= 6 0s6b prawnych zainteresowanych zatozeniem i prowadzeniem dziatalnosci w formie spétdzielni
socjalnej, deklarujgcych zatrudnienie w kazdej zatozonej spétdzielni min. 6 oséb wymienionych w
ustawie o spotdzielczosci socjalnej,

Preferowane bedga osoby w wieku 15-30 lat (14 oséb w tym 8 kobiet).

ZAKRES OFEROWANEGO WSPARCIA

I. Podstawowe wsparcie doradczo-szkoleniowe

1. doradztwo indywidualne (2 godz./osobe) — zdiagnozowanie przez doradce zawodowego
zakresu pomocy, jakiej nalezy udzieli¢ poszczegdlnym uczestnikom/uczestniczkom projektu, w
tym zdiagnozowanie ich potrzeb szkoleniowych i doradczych, opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD),

2. szkolenia grupowe ,Spétdzielnia socjalna — jak to zrobi¢?” (40 godz./grupe) z zakresu m.in.
przygotowania teoretycznego i praktycznego do zaktadania i prowadzenia dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej, m. in.: aspekty prawne i administracyjne, formutowanie strategii dziatania
spotdzielni socjalnej, ksiegowosé, marketing i promocja, biznesplan,

3. doradztwo grupowe (42 godz./grupe) z zakresu m.in. budowania struktury organizacyjnej,
zarzadzania spotdzielnig, pomocy w opracowaniu wniosku, biznesplanu, statutu i dokumentéw
do KRS,

4. 42 szkolenia indywidualne w tym zawodowe potrzebne do pracy w spotdzielni socjalnej zgodnie
z diagnozg przeprowadzang na doradztwie indywidualnym.

Il.  Wsparcie finansowe — $rodki finansowe na zatozenie/zatrudnienie w spétdzielni socjalne;j:
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24 uczestnikéw/uczestniczek projektu (w tym 12 kobiet), ktdérzy uczestniczyli we wsparciu
doradczo-szkoleniowym uzyska wsparcie finansowe w wysokosci max. 20 000 zt na zatozenie
spotdzielni socjalnej oraz 18 uczestnikéw/uczestniczek projektu (w tym 9 kobiet), ktérzy
uczestniczyli we wsparciu doradczo-szkoleniowym uzyska wsparcie finansowe w wysokos$ci max. 20
000 zt na zatrudnienie w zatozonej spétdzielni socjalnej.

lll.  Wsparcie pomostowe

a) Objecie 42 uczestnikdw/uczestniczek podstawowym wsparciem pomostowym w kwocie 1000
zt/miesiecznie przez okres 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego;

b) Objecie 42 uczestnikow/uczestniczek przedtuzonym wsparciem pomostowym w kwocie 800
zt/miesiecznie przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia korzystania z podstawowego wsparcia
pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o dzielenie wsparcia pomostowego;

Specjalistyczne ustugi doradcze udzielane przez 12 miesiecy od momentu podpisania umowy o Swiadczenie
specjalistycznych ustug doradczo — szkoleniowych. Indywidualne i grupowe doradztwo specjalistyczne
(konsultacje tematyczne, jaki i pomoc ad hoc) udzielane przez doradcéw (opiekundéw).

PODSTAWOWE WSPARCIE DORADCZO-SZKOLENIOWE (szkolenia i doradztwo) zaplanowane s3 na okres
od marca do maja 2014 r. Wyptata srodkéw finansowych planowana jest na maj-czerwiec 2014 roku.

Dokumenty rekrutacyjne pojawia sie w momencie zaakceptowania ww. dokumentacji przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Lublinie (Instytucje Posredniczaca Il stopnia).

KONTAKT

Biuro Projektu:

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny Filia w Zamosciu
ul. Partyzantéw 3, pok. 27, 22-400 Zamos¢

tel. 84 627 18 32

fax. 84 627 01 17

e-mail: zamosc@fundacja.lublin.pl
www.fundacja.lublin.pl

Biura obstugi projektu

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES)

w Zamosciu w Chetmie

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny Filia w Zamosciu Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny Filia w Chetmie
ul. Partyzantéw 3, 22-400 Zamos¢ pl. Niepodlegtosci 1, 22-100 Chetm

tel. 84 627 18 32 tel. 82 563 24 29

fax. 84 627 01 17 fax. 82 563 24 36

e-mail: zamosc@fundacja.lublin.pl e-mail: chetm@fundacja.lublin.pl
www.eslubelskie.pl www.wowes.pl

NGO wspierajace proces rekrutacji:
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Stowarzyszenie Nowa Szansa w Zamosciu, www.nowa-szansa.pl
Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy ,,HUMANUS”, www.jsnphumanus.pl
Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Spotecznej "Stella" w Dubience, www.swasstella.pl




